
 

 

 

 

 

 

 

Så behandlar vi din ansökan 
 

Socialtjänsten är uppbyggd kring ett större antal arbetsplatser med allt från ett par till 

upp emot 80 anställda per enhet. Varje enhet har en enhetschef som utöver ekonomin 

även ansvarar för rekryteringen av personal.  

 

När enhetscheferna har fått ansökningarna kommer de att ta kontakt med den eller de sökande 

som de tror kan vara lämpliga att arbeta på deras arbetsplats. Är de intresserade av dig som 

vikarie kommer du att bli kallad till ett personligt möte. Därefter blir du eventuellt erbjuden 

en anställning. Vi meddelar dig inte om du inte har fått ett semestervikariat.  

Vissa verksamheter är klara med sin semesterplanering tidigare än andra, vilket kan innebära 

att det kan dröja innan du hör något från någon enhetschef.  

 

Ansökningarna prioriteras enligt följande:  

1. Sökande med lämplig utbildning  

2. Sökande som just nu genomgår lämplig utbildning  

3. Sökande som har erfarenhet från tidigare arbete inom socialtjänsten  

4. Sökande utan lämplig utbildning och erfarenhet.  

 

Det är viktigt att du har fyllt 18 år eftersom många av våra arbetsuppgifter kan vara fysiskt 

krävande, samt att vi bedriver verksamhet dygnet runt (enl. Arbetsmiljölagen).  

 

Ytterligare frågor kan besvaras av:  
Semesterrekryteringen tel. 036-10 75 75, vardagar kl 10.00-15.30,  

e-post: semester2015@jonkoping.se eller Kontaktcenter tel. 036-10 50 00, vardagar  

kl 8.00-17.00. 


